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Cuadro de evidencias 

 

INTERVENCIÓN 
DEL ESTADO EN 
EL MERCADO Y 
LO LABORAL 

EVIDENCIAS QUE SOPORTEN ESTA INTERVERCION EN EL AMBITO FAMILIAR ANEXO N° 

Ingresos públicos 
 
. Cotizaciones 
sociales: Son las 
cuantías que los 
trabajadores 
afiliados a la 
Seguridad Social 
pagan, para que 
en situaciones de 
necesidad tengan 
derecho a 
cobertura. 
 
 
. Contribuciones 
especiales:  son 
obligatorias, y se 
imponen a 
cambio de la 
obtención por el 
obligado 
tributario de un 
beneficio o de un 
aumento de valor 
de sus bienes. 
Por ejemplo, el 
tributo que se 
cobra a los 
propietarios de 
inmuebles por el 
incremento de 
valor de los 
mismos ante la 
pavimentación de 
una calle. 
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INTERVENCIÓN DEL 
ESTADO EN EL MERCADO 
Y LO LABORAL 

EVIDENCIAS QUE SOPORTEN ESTA INTERVERCION EN EL AMBITO FAMILIAR ANEXO 
N° 

Gastos públicos 
 

. Gastos corrientes: son los 
gastos destinados a 

proporcionar a la sociedad 
los bienes y servicios 

públicos (sanidad, 
educación, justicia, 

etcétera), así como a 
gestionar y administrar 
todas las funciones del 

sector público. La partida 
más importante de este 

concepto es el pago de los 
salarios de funcionarios, 
pero también se incluyen 
las compras de bienes y 

servicios para realizar sus 
funciones. Así, por 

ejemplo, se incluyen aquí 
también los folios que hay 

en un instituto o los 
medicamentos de un 

hospital. 
 
 

. Transferencias y 
subvenciones: una 

transferencia o subvención 
es un pago sin 

contraprestación directa. 
Las primeras las reciben 

personas físicas (por 
ejemplo, las prestaciones 

por desempleo o las 
pensiones) y las segundas 

las empresas (como las que 
se obtienen por la 

contratación de 
trabajadores). 
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INTERVENCIÓN DEL 
ESTADO EN EL MERCADO Y 
LO LABORAL 

EVIDENCIAS QUE SOPORTEN ESTA INTERVERCION EN EL 
AMBITO FAMILIAR 

ANEXO 
N° 

Regulaciones estatales  
 
. Control de precios: Se 
establece por ley un precio 
máximo para proteger a los 
consumidores, En general, 
también se prohíbe vender 
por debajo del precio de 
coste, para preservar la 
competencia en el 
mercado. 
 
 
. Determinadas actividades 
económicas (venta de 
zapatos, servicios de un 
odontólogo, una 
universidad, una tintorería) 
están sujetas a autorización 
previa para asegurar que el 
servicio es solvente, es 
decir que se presta con un 
mínimo de condiciones de 
profesionalidad, seguridad, 
higiene, etc.. 
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INTERVENCIÓN 
DEL ESTADO 
EN EL 
MERCADO Y 
LO LABORAL 

EVIDENCIAS QUE SOPORTEN ESTA INTERVERCION EN EL AMBITO FAMILIAR ANEXO N° 

Empresas 
publicas  
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INTERVENCIÓN DEL 
ESTADO EN EL MERCADO Y 
LO LABORAL 

EVIDENCIAS QUE SOPORTEN ESTA INTERVERCION EN EL 
AMBITO FAMILIAR 

ANEXO N° 

Determina las condiciones 
de remuneración del 
trabajador 
 
. Según la periodicidad de 
pago: En la primera 
categoría, se incluyen tres 
grupos: el salario mensual, 
el salario quincenal y el 
salario diario. 
 
 
. Según los factores 
incluidos en la 
compensación: por otro 
lado, según los factores 
incluidos en la 
compensación, se 
encuentra el salario 
ordinario (en el salario 
ordinario sólo se incluye el 
trabajo realizado en la 
jornada diaria) y el salario 
integral (se incluye el 
trabajo realizado en la 
jornada laboral, además de 
incluir el pago por las horas 
extras, turno nocturno, 
prestaciones, entre otros). 
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INTERVENCIÓN DEL 
ESTADO EN EL MERCADO Y 
LO LABORAL 

EVIDENCIAS QUE SOPORTEN ESTA INTERVERCION EN EL AMBITO FAMILIAR ANEXO N° 

Fija las condiciones básicas 
del trabajo 
 
Salario, que está entre las 
condiciones de trabajo más 
importantes y es un punto 
central en la negociación 
colectiva. La OIT ha 
asumido el compromiso de 
promocionar políticas 
relativas a salarios e 
ingresos que garanticen 
que todos obtengan una 
parte justa de los frutos del 
progreso, y un salario 
mínimo vital para todos los 
empleados que necesiten 
dicha protección. 
 
 
Horas de trabajo: Una de 
las mayores dificultades es 
el exceso de horas de 
trabajo y la necesidad de 
proteger la salud y la 
seguridad de los 
trabajadores limitando la 
cantidad horas de trabajo y 
proporcionando periodos 
para el descanso y la 
recuperación adecuados, 
como el descanso semanal 
y las vacaciones anuales 
pagas; esta necesidad está 
consagrada en las normas 
internacionales del trabajo. 
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Matriz para el quinto punto: 

FOTOGRAFÍA 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DETERMINA SI PRODUCE UN BIEN O 
SERVICIO, ¿CUÁL?  
Ej. La profesora no elabora u producto bien, 
ella presta un servicio 
 
 
 
 
 
 

EL MIEMBRO DE LA FAMILIA PRESTA UN SERVICIO: 
 
Ella presta un servicio porque realiza un conjunto de actividades para 
satisfacer las necesidades de los clientes  

FACTOR DE PRODUCCION: MANO DE OBRA 
Los factores de producción son los recursos 
empleados para producir bienes y servicios 
que satisfagan las necesidades humanas. Así 
la mano de obra es toda actividad humana 
que interviene en el proceso de producción. 
 
 
 
 

  
-Limpieza de suelos, muebles y cristales. Barrer, fregar, quitar el polvo, 
entre otros. 
-Vaciado de papeleras o eliminación de residuos. 
-Reposición de materiales, como papel higiénico o servilletas. 

FACTOR DE PRODUCCIÓN: TIERRA 
Debe entenderse como la cantidad de 
tierras agrícolas o forestales de las que se 
podía extraer beneficio económico, y 

 



 

 

también como los recursos naturales o 
mineros 
 
 
 
 

FACTOR DE PRODUCCIÓN:CAPITAL 
 
Se divide en capital físico (edificios, 
ordenadores, etc.) y capital  financiero (el 
dinero que posee). 
 
 
 
 

-Carrito de limpieza. 
-Trapeador y baldes, con su respectiva señalización de precaución. 
-Aspiradoras. 
-Bolsas de basura. 
-Cepillos, escobas y mopas. 
-Máquinas de limpieza. 
-Productos químicos específicos que van a profundizar la limpieza de las 
superficies. 

COMO INTERVENE EL ESTADO EN EL 
CAMPO LABORAL DE ESTE MIEMBRO DE TU 
FAMILIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El estado interviene de las siguientes maneras: 
 

1) fijando condiciones básicas para el trabajo, interviniendo en la 
determinación de las condiciones de remuneración del 
trabajador por medio de las siguientes herramientas: 

 
 

• los ingresos públicos, los gastos públicos, las 
regulaciones estatales, las empresas publicas  

 


